
 □ Sind aussagekräftige Bilder zu den gewünschten Themen vorhanden?

 □ Sind die vorhandenen Bilder Zielgruppengerecht?

 □ Genügen die vorhandenen Bilder dem gewünschten Qualitätsstandard und Verwen-
dungszweck?

 □ Wir haben einen versierten Mitarbeiter der eine gute Spiegelrefl exkamera hat.

 □ Wir haben einen versierten Bekannten der eine gute Spiegelrefl exkamera hat.

 □ Ich fotografi ere selber. Das genügt.

 □ Ich will top Bilder. Das muss ein Profi  machen. 

 □

1.  Brauche ich neue Bilder?

2.  Wer macht die neuen Bilder?

Checkliste Fotografi e

 □ Verwende Sie Bilder die der Zielgruppe entsprechen.

 □ Der Kunde ist sich hochwertige Bilder gewöhnt. Holen Sie ihn dort ab wo seine Träu-
me sind.

 □ Stimmige, aussagekräftige Bilder vermitteln „Die sind Kompetent“.

 □ Qualitäts-Bilder zeigen Wertschätzung gegenüber der eigenen Arbeit.

 □ Professionelle Mitarbeiterbilder zeigen Wertschätzung gegenüber den Mitarbeitern.

 □ Argumentieren Sie mit überzeugenden Bildern, dann müssen Sie weniger über den 
Preis reden.

 □ „Billige“ Fotos ziehen Schnäppchenjager an.

 □ Beobachten Sie sich selber. Was lösen schlechte/gute Bilder bei Ihnen aus?

3. Tipps


